Welke stappen kan je maken in je loopbaan?

Functieniveau 2
Circa 3-4 jaar werkervaring
€3.050 - €3.749

Werkzaamheden / skills

Het uitvoeren, toezien op het
verloop van het re-
integratieproces en dat
afspraken uit het plan van
aanpak worden nagekomen;
Verwerken van salaris
mutaties;

Opstellen van
Personeelshandboek;
Participeren in de
loopbaanontwikkeling van
werknemers;

Adviseren over en
optimaliseren van het
personeels- en
organisatiebeleid van een
bedrijf

Erop toezien dat wetten en
regels, zoals bijvoorbeeld de
sociale wetgeving en
arbeidsovereenkomsten,
worden nageleefd;
Oplossen van eventuele
conflicten met/tussen
werknemers;

Extra competenties:
Stressbestendig,
organisatiesensitiviteit.

Functieniveau 4
Circa 8+ jaar werkervaring
€4.750 - €6.000

Het uitvoeren van een
afgebakend project op

het gebied van o.a.:

¢ HRjaarplannen & HR
budgetten: adviseren,
ontwikkelen, budgetteren en
uitvoeren

e Verzuim, Loopbaan, Salaris,
Functiegebouw trajecten

« Proces optimalisatie /
implementaties

e Strategisch
personeelsplanning

¢ HR Analytics

¢ Organisatie-, management-,
cultuurveranderingen

¢ Ondernemingsraden &
vakbonden

Extra competenties:
Leidinggeven.



