MASTERS IN
F 11 N AN CE

JOUW CARRIERE IN
SNELTREINVAART

Blijf jezelf uitdagen, vernieuwen en ontwikkelen!

Bij Masters in Finance staat jouw persoonlijke ontwikkeling centraal. Wij bieden jou alle handvaten om zo
goed mogelijk te kunnen presteren. Geel jouw ontwikkeling een boost door trainingen vanuit onze Masters
Academy! Wil jij studeren naast je baan om door te kunnen groeien? Of wil jij je verder specialiseren?
Masters in Finance biedt je de mogelijkheid om een post Bachelor of Master opleiding te halen.

Bekijk hieronder hoe Tim onder begeleiding van Masters in Finanee dit carriéretraject doorloopt.

Tim, Interim Finance Professional:

“Als controller benader je niet
alleen het financiéle aspect
vanuit hard controls maar creéer
je een bird’s eye view waar ook
de soft controls bijhoren.”



JOUW GROEICURVE IN BEELD

Bij Masters in Finance krijgt je financiéle carriére een boost! Door aan de slag te gaan met uitdagende
opdrachten bij verschillende opdrachigevers in Nederland werk je continu aan jouw persoonlijke
ontwikkeling, Wij investeren in onze Masters, waardoor we onze opdrachtgevers optimaal kunnen
bedienen. Waar anders krijg je direct een vast contract, kun je dagelijks sparren met jouw persoonlijke
coach en heb je naast de Masters Academy de mogelijkheid tot het volgen van een studie?

———

1

Je ondersteunt de controller bij het opstellen

@ Master in Finance

Onze fieldmanagers zullen je gedurende je diensiverband
begeleiden om onderstaande stappen zo goed mogelijk op elkaar
te laten aansluiten. Je eigen ontwikkelplan is hierin de rode draad.

Assistent controller

Business controller

Je vertaalt de financiéle cijfers naar
bruikbare informatie voor de business.
Als sparringpartner voor het MT denk je
proactiel mee in verbeteringen.

van de budgetten, jaaroverzichten en
meerjarenplannen en stelt diverse linanciéle
rapportages op voor het management.

Accounting medewerker

Je verzorgt de financiéle administratie. Je
hent verantwoordelijk voor de
groothoekrekeningen, tussenrekeningen,
[acturatie en je helpt bij de maand-,
kwartaal- en jaarafsluiting,



DE AMBITIE VAN EEN (BUSINESS) CONTROLLER

"Masters in Finance is voor mij een unieke en leuke organisatie omdat je in
relatief korte tijd veel kan leren door diverse opdrachten uit te voeren.
Daarnaast wordt er aandacht besteed aan opleidingsmogelijkheden en
trainingen. In de tijd dat ik voor Masters in Finance werk, is er zoveel
mogelijk rekening gehouden met mijn wensen voor een volgende opdrachi.
Hierdoor ben ik steeds mijn ontwikkelingsstappen blijven zetien.”

- Tim, Master in Finance

"& staff Accountant

Bij Foot Locker zal Tim zich de komende drie maanden gaan focussen op
de integratie van de maandelijkse payreoll eyeli met de boekhouding: In
sommige gevallen verloopt dit nog niet optimaal. Conereet houdt dit in dai
de gedevens die door Fool Locker verstrekt worden aan de externe payroll
provider geen match zijn met de gegevens die teruggestuurd worden.
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Foot Locker

Ambitie:
Business Controller

*& General Ledger Accountant

* Intercompany transacties
* Palansdossiers aanleggen
+ Ondersteunen accountantscontrole

T&" Assistant Financial Manager

¢ Bewaking Groothoekrekeningen

BUFFQGEI If

« Maand-, kwartaal- en jaaralsluiting
= Vaste Activa beheren voor toegewezen business units
+ Reconciliatie subadministraties

RICOH

T& Customer Performance Center Specialist
= Analyseren facturatiestroom
* Ondersteuning projectiwerkzaamheden
* Ondersteunen veaagstukken jaarrekening

In dienst bij
Masters in Finance




DE ONTWIKKELING VAN TIM

QC-OPLEIDING & WERKEN BIJ INTERNATIONALE BEDRIJVEN

Tim - "Na het afronden van mijn hbo-studie Bedrijfseconomie wist ik al meteen dat ik verder wilde studeren.
Destijds heb ik dit gedeeld met mijn Fieldmanager van Masters in Finance en werd ik gewezen op de HOFAM QC-
opleiding. Hierdoor heb ik mezelf kunnen ontwikkelen binnen verschillende onderdelen van finance, waardoor ik
nog breder inzethaar ben. Daarnaast heb ik in de afgelopen jaren veel kennis, inzichten en inspiratie opgedaan,
doordat ik via Masters in Finance uiteenlopende opdrachten heb uitgevoerd bij een breed scala aan bedrijven:
nationaal en internationaal. De mng{?lijkh{?iu:l om ervaring op te doen bij verschillende soorten updrachlgtm?rﬁ, in
diverse branches, draagl zeker bij aan mijn persoonlijke ambitie om door te groeien naar business control.”
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mij te p
ekroning op het hards

FINANCIAL CONTROL
"Enerzijds omdat er een verdiepingsslag wordt
gemaakt met betrekking tot Financial Control.

Hierbij valt te denken aan de volgende vakken:
Externe Verslaggeving, Corporate Finance,
Management Accounting en Bestuurlijke
Informatievoorziening."

BUSINESS CONTROL

"Anderzijds wordt er aandacht besteedt aan
Business Control, hieronder vallen de vakken
Bedrijfstuncties (HR, Innovatie- en Operations

Management, Marketing & Inkoop) en Organisatie

& Management."

WERKEN BlJ INTERNATIONALE BEDRIJVEN
DE ERVARING TIM
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Processen zijn cenzijdig on
goed geformuleerd

Veel connectie met collega's van andere
aldelingen thy. verbetermogelijkheden

Duidelijke afbakening van taken en

verantwoordelijkheden

Internationale
collega's
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Complexere materie/processen zodat er
altijd wel iets te leren is (kennisdeling)



MASTERS ACADEMY

VOOR KENNIS & ONTWIKKELING

. W _ Geef jouw ontwikkeling een boost door het volgen van

trainingen vanuit onze Masters Academy!

Om de stap richting een volwaardig controller te gaan
maken zal je jezell moeten blijven ontwikkelen op diverse
gebieden. Vanuit ons eigen opleidingsinstituut, de
Masters Academy, bieden wij diverse trainingen en
opleidingen aan. Wederom een mooie mogelijkheid om je

"a,r xﬁ_ verder te ontwikkelen in jouw finance carriére.
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MASTERS ACADEMY

Voor kennis & ontwikkeling

Knowledge

Finance inhoudelijk verder groeien door middel van trainingen zoals:

ORI
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» Denken vanuit journaalposien

Het opstellen van KPL & dashboards

« Inlerim accountantscontrole

= De rol van Business Partner naar CFO

Skills

0—-Q Maast Finance inhoudelijke kennis gaan je soft skills als controller de doorslag geven. Hier
L O E springt de Masters Academy op in met trainingen zoals:

Persoonlijk leiderschap

+ Beinvloeden en overtuigen
* [ntake training

» Drijfveren

Systems

Als controller zal je in aanraking komen met diverse systemen. Vanuit de Masters Academy
verzorgen we trainingen zoals:

» Excel training
= SAP

* Oracle

« Olikview



JOUW PERSOONLUKE

ONTWIKKELING

0 [@ MASTERS ACADEMY

We hebben onze eigen Masters Academy, waarin
we 2-3 (rainingen per maand organiseren ten
behoeve van jouw groei en ontwikkeling.

o PERSOONLUK

ONTWIKKELPLAN
Jouw ficldmanager stelt samen met jou een
persoonlijk ontwikkelplan op dat twee maal per
Jjaar wordt gedévalueerd, zodat je de stappen die
je wilt gaan zetten ook conereet kunt gaan

maken. Jouw leercurve wordt nauw gemonitord
en gemanaged.

@ DIVERSE
OPDRACHTGEVERS
Je komt bij diverse opdrachigevers e zitten.
Van corporate organisaties tot MKB. Door

deze diversiteit aan opdrachtgevers kan je je
snel ontwikkelen.
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° &_}% FIELDMANAGERS

Onze fieldmanagers zijn 40 uur per week
actief bezig met de begeleiding en
ontwikkeling van onze financials.

° —— UITDAGENDE

—2]  OPDRACHTEN
Je zult veelzijdige en alwisselende op-
drachten vervullen op jouw niveau. De
senioriteit van de functies hangt af van jouw

kennen en kunnen. De opdrachten zullen
vallen binnen Accounting en Control.

PERSOONLUK

OPLEIDINGSBUDGET
Er is een persoonlijk opleidingsbudget
beschikbaar voor jou van 2500 euro per

dienstjaar om externe verdieping mogelijk
te maken.
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ARBEIDSVOORWAARDEN
TRANSPARANTIE
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Persoonlijk
apleidingshudgel

Vast conlract Lease auto Smariphone Persoonlijke
begeleiding
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Cheruren Pensicensregeling Eigen ontwikkelingsplan 23 vakantiedagen
uithetaald (POE)



