MASTERS IN
F 1 N A NCE

DE STAP VAN
NAAR HET BEDRIJFSLEVEN

Je vindt de accountancy een geweldig vak. Maar toch kriebelt het en zoek je een
verbreding van je werkveld. Je wilt nieuwe mogelijkheden aanboren. Herkenbaar?

Masters in Finance biedt professionals die uit de Accountancy komen de kans zich
te ontwikkelen tot (Business) Controller.

Bekijk hieronder hoe Jordy onder begeleiding van Masters in Finance dit pad heeft
bewandeld.
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22 Als accountant kijk je eigenlijk heel veel
achteruit: hoe zijn de cijfers tot stand
gekomen en wat voor processen zitten
daarachter. Als controller merk je dat de
Jaarrekening slechts een van de
producten is. 99




JOUW IN BEELD

Bij Masters in Finance krijgt je financiéle carriere een boost! Door aan de slag te
gaan met uitdagende opdrachten bij verschillende opdrachtgevers in Nederland
werk je continu aan jouw persoonlijke ontwikkeling. Wij investeren in onze Masters,
waardoor we onze opdrachtgevers optimaal kunnen bedienen. Waar anders krijg je
direct een vast contract, kun je dagelijks sparren met jouw persoonlijke coach en
heb je naast de Masters Academy de mogelijkheid tot het volgen van een studie?

@ Master in Finance

Onze fieldmanagers zullen je gedurende je
dienstverband begeleiden om onderstaande stappen
zo goed mogelijk op elkaar te laten aansluiten. Je
eigen ontwikkelplan is hierin de rode draad.

Assistent controller

Je ondersteunt de controller bij het
opstellen van de budgetten,
jaaroverzichten en meerjarenplannen
en stelt diverse financiéle
rapportages op voor het
management.

Business controller

Je vertaalt de financiéle cijfers
naar bruikbare informatie voor
de business. Als sparringpartner
voor het MT denk je proactief
mee in verbeteringen.

Accountant

Je verzorgt de Financiéle
administratie voor diverse klanten.



HET FINANCE TRAJECT VAN..
JORDY

In dienst bij
Masters in Finance

I@T Accountant

¢ Controleren jaarrekening
* Interim controles
« Vastlegging administratie

Jordy Steehouwer
Finance Professional bij Masters in Finance

Sinds 2013 is Jordy als interim finance professional in vaste dienst bij
Masters in Finance. Hij heeft een brede horizon op gebied van het
accountingproces: van het controleren van jaarrekeningen van grote
beursgenoteerde bedrijven tot het maken van kleine jaarrekeningen en
boeken van administraties. Dit gecombineerd met zijn ervaring met het
maken van rapportages wil hij zo snel mogelijk doorgroeien naar een zo
compleet en robuust mogelijke controller.

Jordy - "Je komt binnen om een probleem op te lossen maar achter dat
probleem schuilt vaak een andere uitdaging. Je bekijkt het en bespreekt
het, analyseert het en draagt er een oplossing voor aan. Daarbij moet je
de opdrachtgever ontzien, zelfstandig stappen zetten en zo min mogelijk
het reguliere proces verstoren. Ik ben er namelijk van overtuigd dat je
meer moet kunnen dan alleen de oorspronkelijke opdracht uitvoeren. Dus
gebruik je de tools die je hebt: je analytische skills om de processen te
doorgronden. Je soft skills om met mensen in gesprek te gaan. Je moet je
altijd aanpassen en aanvoelen wat de normen en waarden zijn en zo snhel
mogelijk manoeuvreren.
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]ﬁf Assistent Financieel Manager

» | eiding geven aan 22 financials op
het Shared Service Center
» Opstellen jaarrekening voor

ﬁ ba m Truckland Group & Truckland
International
IQ Assistent Controller » Volledig inrichten en voeren van

e Maken van Forecasts bedrijfsadministratie

* Maken cashflowvoorspelling
¢ Inrichting nieuw
boekhoudpakket



JOUW PERSOONLIJKE

ONTWIKK

- Masters

Academy
We hebben onze eigen Masters Academy,
waarin we 2-3 trainingen per maand

organiseren ten behoeve van jouw groei en
ontwikkeling.
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=1 Ontwikkelingsplan

Jouw fieldmanager stelt samen met jou een
persoonlijk ontwikkelplan op dat twee maal per
Jaar wordt geévalueerd, zodat je de stappen die
je wilt gaan zetten ook concreet kunt gaan
maken. Jouw leercurve wordt nauw
gemonitord en gemanaged.

Diverse
H opdrachtgevers

Je komt bij diverse opdrachtgevers te
zitten. Van corporate organisaties tot MKB.
Door deze diversiteit aan opdrachtgevers
kan je je snel ontwikkelen.
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Onze fieldmanagers zijn 40 uur per week
actief bezig met de begeleiding en
ontwikkeling van onze financials.
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Uitdagende

n %] opdrachten

Je zult veelzijdige en afwisselende op-
drachten vervullen op jouw niveau. De
senioriteit van de functies hangt af van
jouw kennen en kunnen. De opdrachten
zullen vallen binnen Accounting en Control.

n é Opleidingsbudget

Er is een persoonlijk opleidingsbudget
beschikbaar voor jou van 2500 euro per
dienstjaar om externe verdieping mogelijk
te maken.
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h@ MASTERS ACADEMY
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Geef jouw ontwikkeling een boost door het volgen
van trainingen vanuit onze Masters Academy!

Om de stap richting een volwaardig controller te
gaan maken zal je jezelf moeten blijven ontwikkelen
op diverse gebieden. Vanuit ons eigen
MASTERS ACADEMY opleidingsinstituut, de Masters Academy, bieden wij
Voor kennis & ontwikkeling diverse trainingen en opleidingen aan. Wederom een

mooie mogelijkheid om de accountancy achter je te
laten en de stap als controller te gaan maken.

Finance inhoudelijk verder groeien door middel van trainingen zoals:
» Denken vanuit journaalposten

» Het opstellen van KPI & dashboards

e Project Control

» De rol van Business Partner naar CFO

Naast Finance inhoudelijke kennis gaan je soft skills als controller de
doorslag geven. Hier springt de Masters Academy op in met trainingen zoals:

Persoonlijk leiderschap
Beinvloeden en overtuigen
Intake training

Drijfveren

Als controller zal je in aanraking komen met diverse systemen. Vanuit de
Masters Academy verzorgen we trainingen zoals:

¢ Excel training
e SAP

¢ Oracle

¢ Qlikview
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